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Kepada :
Yth.  Kepala Dinas Pemberdayaan

Masyarakat Desa
Hasil  Evaluasi  atas Akuntabilitas                 Kabupaten Blora

Instansi pemerintah.                           di-
BLORA

Dalam  rangka  pelaksanaan  Peraturan  Pemerintah  Nomor  8
Tahun   2006   tentang   Pelaporan   Keuangan   dan   Kinelja   Instansi
Pemerintah,   Peraturan  Pemerintah  Nomor  39  Tahun  2006  tentang
Tata    Cara    Pengendalian    dan    Evaluasi    Pelaksanaan    Rencana
Pembangunan,   Peraturan  Presiden  Nomor  29  Tahun  2014  tentang

Sistem  Akuntabilitas  Kinelja  Instansi  Pemerintah,  Permen  PAN  &  RB

RI  Nomor  88  Tahun  2021   tentang  Evaluasi     Akuntabilitas  Kinerja

Instansi  Pemerintah,  Peraturan  Bupati  Blora  Nomor  28  Tahun  2019

tentang  Petunjuk  Sistem  Akuntabilitas  Kinerja  lnstansi  Pemerintah
Kabupaten Blora, kami sanipaikan hal-hal sebagai berikut:

a.   Kami telah melakukan Evaluasi atas Akuntabilitas Kinelja lnstansi
Pemerintah   (AKIP)   pada   Dinas   Pemberdayaan   Masyarakat   dan
Desa Kabupaten Blora, dengan tujuan:

1.  Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

2.  Menilai tingkat implementasi SAKIP;

3.  Menilai tingkat akuntabilitas kinelja; +

4. Memberikan  saran  perbaikan  untuk  peningkatan  implementasi
SAKIP; dan

5.  Memonitor   tindak   lanjut  rekomendasi   hasil   evaluasi   periode

sebelumnya.

b.   Evaluasi   dilaksanakan   terhadap   4   (empat)    komponen   besar
Manajemen    Kinelja,    meliputi    Perencanaan    Kineria        30    °/o,

Pengukuran    Kinelja    30%,    Pelaporan    Kinelja    15%,    Evaluasi
Akuntabilitas Internal 250/o.



c.  Dokumen OPD yang dievaluasi adalah Rencana Strategis (Renstra),
Indikator  Kinelja  Utama  (IKU),  Rencana  Kinelja  Tahunan  (RKT),

Peljanjian   Kinelja   (PK)   Eselon   11,   Ill   dan   IV,   Rencana   Aksi

(Renaksi) ,  haporan Kinelja lnstansi Pemerintah (LK,Jip) , Cascading
serta dokumen perencanaan terkait lainnya.

d.   Hasil  evaluasi  AKIP yang  dituangkan  adalah  dalaln  bentuk  nilai
dengan   kisaran   mulal   dari   0   s.d.   100.   Dinas   Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Blora memperoleh nllai sebesar
85,86   dengan  predikat  A  -   Hemuaekan   dikarenakan   sudah
terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit kelja,
baik   itu   unit   kelja   utana,   maupun   unit   kelja   pendukung
akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya
efisiensi penggunaan  anggaran dalam mencapal kinelja,  memiliki
sistem manajemen kinelja yang andal berbasis teknologi informasi
serta pengukuran  kinelja telah  dflakukan  sampai  ke level eselon
3/koordinator.

e.   Nilai   sebagalmana   tersebut   di   atas,    merupakan   akumulasi

penilaian  terhadap  seluruh  komponen  manajemen  kinelja  pada
Dinas  Pemberdayaan   Masyarakat  dan   Desa  Kabupaten   Blora,
dengan penilaian evaluasi sebagal berikut:

1. 30fyoPerencanaan Kinelja 26,44 %
2. Pengukul.an Kinelj a 3Oryo 23'250/o

3. Pelaporan Kinelj a 15O/o 15,300/o

4. Evaluasi            Akuntabllitas 250/o 21,06 %

Kinelja lnternal

1.   P®rencanaan Kineda
Nilai komponen perencanaan kinelja mencapai 26,44 dari

bobot penilaian sebesar 30%. Perolehan nilai tersebut dilihat dari
tiga    sub   komponen   yaitu    pemenuhan   dokumen,    kualitas
dokumendan   implementasi   dokumen   terhadap   perencanaan
kineba  yang  meliputi  Rencana  Strategis  (Renstra),   Indikator
Kinelja    Utama    (IKU),    Rencana    Kinelja    Tahunan    (RKT),

Peljanjian  Kinelja  (PK)   Eselon  11,   Ill   dan  IV,   Rencana  Aksi
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(Renaksi),    I.aporan    Kinelja    lnstansi    Pemerintah    (LKJip),
Cascading serta dokumen perencanaan terkait lainnya.

Pada komponen Perencanaan Kinerja ditemukan hal - hal

sebagal berikut :

1.  Dinas   Pemberdayaan   Masyarakat   dan   Desa   Kabupaten

Blora  telah  menyusun  dokumen  perencanaan  dengan  baik,
demi  adanya  penyelarasan  (cascading)  disetiap  Level  secara

berkesinambungan.

2.  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Desa   Kabupaten Blora
telah menyusun Rencana Aksi atas Kenerja, telah dilaksanakan

perbaikan pencapaiannya dan di evaluasi secara berkala.

2.    Pengukuran Kineda

Nilai komponen pengukuran kineria mencapai   23,25 dari

bobot penilaian sebesar 30fyo.

Hal-hal  yang  perlu  untuk  mendapat  perbaihan  sebagal
berikut :

1.  Pengumpulan data kinelja telah menggunakan sepenuhnya
teknologi informasi.

2.  Evaluasi kinelja trap triwulan sebagian telah dilaksanakan.

3.   Pelaporan Klnerja
Nilai  komponen  pelaporan   kineq.a  mencapai   15,30  dari

bobot penilaian sebesar 15%.

Pada  komponen  Pelaporan  kinerja  hal-hal  yang  perlu
mendapat perbaikan sebagai berikut :
1.   Dokumen   LKJip-SKPD   belum   menginfomasikan   analisis

dan   evaluasi   realisasi   kinerja   dengan   realisasi   kinelja
dilevel nasional / intemasional.

2.   Dokumen     LKJip-SKPD    telah    menginformasikan    detail

kiner].a    atas    keberhasilan/kegagalan    mencapai    target

kinelja,   telah   menSnformasikan   upaya   perbaikan   dan

penyempumaan kinelja ke depan.
3.   Belum ada hasil evaluasi kinerja ke depan.



4.   Evaluasl AIEuntabillta8 Klneda Internal
Nilai   komponen   evaluasi   Akuntabihas   kineria   intemal

mencapai 21,06 dari bobot penilaian sebesar 250/o.

Hal hal yang perlu mendapat perbaikan pada komponen

evaluasi kinelja sebagai berikut :
1.   Pedoman   teknis   Evaluasi   Akuntabilitas   Kinelja   lnternal

telah dilaksanakan.
2.   Hasil dari Evaluasi Internal telah di laksanakan

3.   Hasil    Evaluasi    Internal    dijadikan    pedoman    perbaikan
Akuntabilitas Kinerja lntern.

f.    Terhadap  permasalahan  yang  telah  dikemukakan  di  atas,  kami
merekomendasikan      kepada      Kepala      Dinas      Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Blora beserta seluruh jajarannya
untuk melaksanakan hal-hal sebagai berikut:
1.    Dalarn perencaan Kinelja :

a. Dokumen    perencanaan    dehi    penyelarasan    (cascading)
disetiap Level telah di tindak lanjuti.

b. Rencana  Aksi  atas  Kinerja  telah  dilakeanakan  Monitoring
dan     evaluasi     secara     berkala     dan     hasilnya     telah
terdokumentasikan.

2.    Dalan pengukuran Kinelja :

a. Dalam   Pengumpulan   data   Kjnelja   telah   memanfaatkan
teknologi inforlnasi (Aplikasi)

b. Evaluasi  kinerja  setiap  pegawai  dan  melakukan  penilaian

kinelja pegawal tiap triwulan, telah terlaksana namun belum
sepenuhnya terdoku mentasikan.

3.    Dalam pelaporan Kinerja :

a. Informasi     yang     disajikan     dalam           I.Zuip-SKPD     agar

menorormasikan   analisis   dan   evaluasi         kinezja         level
Nasional/Intemasional.

b. Informasi   yang   disajikan   dalam   Lluip-SKPD   dimanfantlrm

dalam peningkatan kinelja.

c.  Kegiatan   pelaksanaan   evaluasi   kinerja   secara   bet.kala   dan
hasiinya   sehagian   telah   didokumentasikan  nanun   evaluasi
kinelja ke depannya belum begitu tampak.



4.    Dalam Evaluasi AkuntabiHtas Kiner).a Internal :

a. Menyusun   Pedoman   Teknis   Evaluasi   Akuntabilitas   Kinelja
lnternal.

b. Melalaihan   Evaluasi   lnternal   dan   melaporhan   hasil      dari
evaluast internal.

c. Hasil     Evaluasi     Internal     dijadikan     pedoman     perbaikan
Ahamtabilitas Kinelja Internal.

5.   Tetap    mempublikasikan    dokunen    perencanaan,    dokumen

penganggaran, dokumen informasi  kinerja dan laporan keuangan
melalui website OPD,   sehinggaL dapat diakses dan diunduh oleh

publik     sebagri     aspek     transpal.ansi     pemeriutah     kepada
masyarakat.

Demildan  disampaikan  basil  evaluasi  atas  implementast  Sistem
Akuntabihas  Kineria  lnstansi  Pemerintah  (SAKIP)   sehagai  penerapan
manajemen  kinelja.  Kami  men8hargai  upaya  Saudara  beserta  seluruh

jajaramya  dalam  menerapkan   Sistem  A]ountabilitas  Kinelja  lnstansi
Pemerintah di lin8kemgan Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa
Kabupaten Blora.

Demihian untuk menjadikan maklum, terima kasih atas perhatian
dan keljacamanya.
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